
اللائحة الأساسية
لجمعية مساكن بالليث

 هـ1444/08/17 ( بتاريخ 5153مرخصة برقم ) 

الباب الأول
التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض

الفصل الأول
التعريفات والتأسيس

المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية - أينما وردت في هذا اللائحة- المعاني المبينة أمام كل منها:

النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.
اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

اللائحة: اللائحة الأساسية للجمعية.
المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

الجمعية: جمعية مساكن بالليث
الجمعية العمومية: أعلى جهاز في الجمعية، وتتكون من مجموع الأعضاء العاملين الذين أوفوا بالتزاماتهم تجاه الجمعية.

الجهة المشرفة: وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان
الصندوق: صندوق دعم الجمعيات.

:المادة الثانية
هـ ولاـئحته التنفيذـية1437/02/18 بمـوجب نظـاـم الجمعيـاـت والمؤسـسـات الأهليـةـ الصـادر بقرار مجلس الوـزراء رقـم )61( وتاريـخـ

سست هذه الجمعية من الأشخاص الآتية أسماؤهم:1437/06/11( وتاريخ 73739الصادرة بالقرار الوزاري رقم )
هـ؛ فقد أُُأُُِّ

العنوانتاريخهاالهوية الوطنيةالاسمم

القنفذة1449/07/22عباس بن محمد بن علي المهابي1

الليث1449/10/10عبدالرحمن عبدالله محمد الزبيدي2

الليث1447/10/06عمر محمد عمر السبعى3

الليث1452/03/19محمد احمد محمد المهداوى4

الليث1451/06/18حسن بن عمر بن حسن الزبيدى5

الليث1452/07/03حسن احمد عبده المهداوي6

الليث1452/05/26عبدالله سعيد محمد الزبيدي7
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الهوية الوطنية الاسم

عبدالله أحمد بن محمد المهداوي

احمد هيلى علي الكرساوي

علي ناجم سعد العرياني

عبدالله مصنف خاتم اليزيدي

حسن سالم حسن المهداوي

حسن عبدالله حسين العيافي

احمد بن حامد بن عطيةالله الزبيدي
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المادة الخامسة:
تهدف الجمعية إلى تحقيق الآتي:

تمويل الأسر المحتاجة لبناء مساكنهم - 1
تمكين الفئات المحتاجة من تملك السكن - 2

تقديم خدمات اسكانية وتنموية للفئات المستهدفة - 3
تقديم حلول استشارية في مجال الإسكان والمساعدات الإسكانية - 4

تقديم القروض الحسنة في مجال الاسكان للمحتاجين - 5
تعزيز الوعي للفئات المستفيدة بآلية تحقيق السكن - 6
المساهمة في انشاء المساكن للفئات المستفيدة - 7

المادة الثالثة:
للجمعيـةـ شخصـيـتها الاعتباريـةـ، ويمثلهـاـ رئيس مجلس الإــدارة حسـب اختصاصـاـته الـوـاردة في هـذـه اللائحـةـ، ويجـوـز بقرار من

الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد على ذلك.

المادة الرابعة:
يكون مقر الجمعية الرئيس المنطقة مكة المكرمة

ونطاق تقديم خدماتها الجغرافي
 مدن منطقةم

الليثمكة المكرمة1

الفصل الثاني
الأهداف والإشراف



الفصل الثالث
إنشاء الفروع

الفصل الثاني
أحكام العضوية

الباب الثاني
التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس الإدارة

الفصل الأول
التنظيم الإداري

المادة الثامنة:
.تتنوع العضوية في الجمعية إلى أربعة أنواع وهي: )شرفي/ فخري / عامل( - 1

يجوـز للجمعيةـ اسـتحداث أنوـاع أخرى للعضويةـ، ولاـ يحق لأـي من أنواع العضويـات المسـتحدثة الترشح لعضوية مجلس - 2
.الإدارة بموجب تلك العضويات

.— العضوية في الجمعية - 3

المادة التاسعة:
لاًً في الجمعيةـ إذا اشترك في تأسـيس الجمعية، أو التحق بها بعد قيامها وقبل مجلس الإدارة عضويته - 1 ،يكون العضو عاملاًً

وكان من المتخصصين أو المهتمين أو الممارسين لتخصص الجمعية.
:يجب على العضو العامل في الجمعية - 2

ا - دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره)
ب - التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.

ت - عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراًًاًً بالجمعية.
ث - الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

( ريال.200

:يحق للعضو العامل ما يأتي - 3

المادة السابعة:
تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

.الجمعية العمومية - 1
.مجلس الإدارة - 2

.اللجان الدائمة أو المؤقتة التي تشكلها الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة، ويحدد القرار اختصاصها ومهامها - 3
.الإدارة التنفيذية - 4

المادة السادسة:
ـًا لنظـاـم الجمعيـاـت والمؤسـسات الأهليةـ واللاـئحة ـًقــً ـًقــً يجـوـز للجمعيــةـ إنشـاـء فروع لهـاـ داخـلـ المملكــةـ بعــدـ موافقـةـ المركز وفقــً

التنفيذية.



أ - الاشتراك في أنشطة الجمعية.
ب - الاطلاع على مسـتندات الجمعيةـ ووثائقها ومنها القرارات الصادرة في الجمعية سواء كانت من الجمعية العمومية أو

مجلس الإدارة أو المدير التنفيذي أو غيرهم.
ج - الاطلاــع على الميزانيـةـ العموميـةـ للجمعيـةـ ومرفقاتهـاـ في مقر الجمعيـةـ وقبلـ عرضـهـا على الجمعيةـ العمومية بوقت

كاف.
د - حضور الجمعية العمومية.

ه - التصويت على قرارات الجمعية العمومية إذا أمضى ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية.
و - تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.

ز - الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.
ح - دعوـة الجمعيةـ العموميةـ للانعقـاد لاجتمـاع غير عـادي بالتضـامن معـ 25% من الأعضـاء الذـين لهم حـق حضور الجمعية

العمومية.
ط - للعضو أن يخاطب الجمعيةـ بخطاب يصدـر منه يوجهه إلى مجلس الإدارة، وللجمعية أن تخاطب العضو بخطاب يصدر
من مجلس الإدارة أو ممن يفوضه المجلس يسلـم إلى العضو شخصـياًًاًً، أو يرسل له عبر أي من عناوينه المقيدة في سجل

العضوية.
ةًً لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية. ي - الإنابة كتابةًً

ةًً لا تقل عن سـتة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية وسداده الاشتراك. ك - الترشح لعضوية مجلس الإدارة، وذلك بعد مدةًً
4 - للعضوـ العاملـ مخاطبةـ الجمعيةـ عـبر أي وسـيـلة متاحةـ، وعلى مجلس الإـدارة أو منـ يفوـضه تقديم الجواب عبر الوسـيلة

ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

المادة العاشرة:
بًًا في الجمعية إذا تقدم بطلب عضوية للجمعية وظهر عدم انطباق أحد شروط العضوية العاملة عليه - 1 يكون العضو منتسـبًً

بًًا. وصدر قرار من مجلس الإدارة بقبوله عضواًًاًً منتسباًًاًً، أو تقدم بطلب العضوية منتسبًً
:يجب على العضو المنتسب في الجمعية - 2

أ - دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره — ريال.
ب - التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.

ج - عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراًًاًً بالجمعية.
د - الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

:يحق للعضو المنتسب ما يأتي - 3
أ - الاشتراك في أنشطة الجمعية.

ب - تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية.
ج - الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها.

د - للعضـوـ المنتسـبـ مخاطبــةـ الجمعيــةـ عـبـر أي وســيـلة متاحــةـ، وعلى مجلس الإــدارة أو مـنـ يفـوـضه تقدـيم الجواب عـبر
الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

المادة الحادية عشرة:
ا فخريًًيًًا في الجمعية من ترى الجمعية العمومية منحه عضوية فخرية فيها نظير مساهمته المادية أو المعنوية - 1 وًً يكون عضوًً

للجمعية.
.لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلس - 2



لاـ يحـق للعضوـ الفخري طلب الاطلاـع على أي من مسـتندات الجمعيةـ ووثائقهـا ولاـ حضور الجمعية العمومية ولا ترشـيح - 3
.نفسه لعضوية مجلس الإدارة، ولا يثبت بحضوره صحة الانعقاد

للعضوـ الفخري مخاطبةـ الجمعيةـ عـبر أي وسـيـلة متاحةـ، وعلى مجلس الإـدارة أو منـ يفوـضه تقديم الجواب عبر الوسـيلة - 4
.ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية

المادة الثانية عشرة:
يًًا في الجمعيةـ من ترى الجمعيةـ العموميةـ منحه عضويةـ شـرفية بمجلس الإـدارة نظير تميزه في مجال - 1 ـًا شـرفيًً ـًوً يكوـن عضوً

عمل الجمعية.
.يجوز لمجلس الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماعات المجلس دون أن يكون له حق التصويت - 2

لا يحق للعضو الشرفي طلب حضور الجمعية العمومية ولا ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة ولا يثبت بحضوره صحة - 3
انعقاد مجلس الإدارة.

للعضوـ الشـرفي مخاطبةـ الجمعيةـ عـبر أي وسـيلة متاحةـ، وعلى مجلس الإـدارة أو من يفوـضه تقديم الجواب عبر الوسـيلة - 4
ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

المادة الثالثة عشرة:
يجب على كلـ عضوـ في الجمعيةـ أن يـدفع الاـشتراك المحـدد حسب نوع العضويةـ الـتي ينتمي إليهـا، ولاـ يحق له ممارسةـ أي من

حقوقه في حالة إخلاله بسداد الاشتراك، وتكون أحكام الاشتراك حسب الآتي:
يؤـَّدى اشـتراك العضويـةـ مرة في السـنـة، أو بنـاء على جدولـةـ شـهـرية وحسـب طلـب العضوـ ومـا يقرره مجلس الإــدارة، مع - 1

مراعاة الآتي:
أ - وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.

ب - لا يعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها.
إذا انضـم أحـدـ الأعضـاء إلى الجمعيةـ خلاـل السـنـة الماليةـ، فلاـ يؤـدي منـ الاـشتراك إلا نسـبة ما يوازي المـدة المتبقيةـ من - 2

السنة المالية للجمعية.
.يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية - 3

المادة الرابعة عشرة:
تزول صفة العضوية عن العضو بقرار مسبب يصدر من مجلس الإدارة وذلك في أي من الحالات الآتية:

الانسحـاب من الجمعيةـ، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق الجمعية في - 1
مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه.

.الوفاة - 2
.إذا فقد شرطاًًاًً من شروط العضوية - 3

:إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك في أي من الحالات الآتية وحسب تقدير الجمعية العمومية - 4
أ - إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراًًاًً مادياًًاًً أو أدبياًًاًً بالجمعية.

ب - إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.
ا لما ورد في المادة الثانية عشرة - 5 قًً .إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه وفقًً

المادة الخامسة عشرة:
يجـب على مجلس الإـدارة في حالاـت زوال العضويـةـ رقـم )3( و)4( و)5( من المادة الرابعةـ عشـرة من هـذه اللائحة إبلاغ من - 1

زالت عضويته خطياًًاًً بزوال عضويته وحقه بالاعتراض.



يجوز للعضو بعـد انتفـاء سـبب زوال العضويةـ أن يقـدم طلبـاًًاًً إلى مجلس الإدارة لرد العضويةـ إليهـ، وعلى المجلس أن يبت - 2
.في الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو

لاـ يجوـز للعضوـ أو من زالت عضوـيته ولاـ لورثته المطالبةـ بـاسترداد أي مبلغ دفعه العضو للجمعيةـ سواء كان اشتراكاًًاًً أو - 3
ةًً أو تبرعاًًاًً أو غيرها .هبةًً

المادة السادسة عشرة:
د الجمعية العمومية أعلى سلـطة في الجمعية، وتكون قراراتها ملزمة لأعضائها عََُُّ عََُ بمراعاة صـلاحيات المركز والجهة المشـرفة، تُعََُ

كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

المادة السابعة عشرة:
المنفعــةـ المغلقــةـ: تكـوـن خــدـمات الجمعيــةـ محصـوـرة على أعضائهـاـ دون غيرهـمـ، ولاــ يحـقـ لغير الأعضـاء المنتسـبين إليها - 1

الاسـتفادة من أي من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة، وعلى المجلس أن يشعر الجمعية العمومية في أول اجتماع
لها بقرارته الصادرة بهذا الخصوص.

المنفعـةـ المفتوحـةـ: تكـوـن خـدـمات الجمعيـةـ لعمـوـم المجتمـعـ، ويحـقـ لمنـ تنطبـقـ عليهـ الشـرـوط أو المعاـيير التي يضـعها - 2
مجلس الإـدارة الاسـتـفادة منـ خـدمات الجمعيةـ، ولاـ يلزم الاـشتراك في الجمعيةـ أو دفعـ أي اشـتراك للحصوـل على أي منـ تلك

الخدمات.

المادة الثامنة عشرة:
يختص مجلس الإدارة بالنظر في طلب العضوية للجمعية والبت فيه، ويتعامل مع الطلب وفقاًًاًً للحالات والشروط الآتية:

:إذا كان طالب العضوية شخصاًًاًً من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي - 1
أ - أن يكون سعودي الجنسية.

ب - ألّّلّّا يقل عمره عن الثامنة عشرة.
ج - أن يكون كامل الأهلية

د - أن يكون حسن السيرة والسلوك.
د له اعتباره. ه - ألّّلّّا يكون قد صدر بحقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة، ولم يرَّ

و - الالتزام بسداد اشتراك العضوية.
ز - أن يقدم طلباًًاًً للانضمام يتضمن اسمه حسب هويته الوطنية ولقبه، وسنه وجنسيته ورقم الهوية الوطنية ومحل إقامته

ومهنته، وبيانات التواصل بما يشمل البريد الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال، ويرفق بطلبه صورة من هويته الوطنية.
:إذا كان طالب العضوية شخصاًًاًً من ذوي الصفة الاعتبارية من الجهات الأهلية أو الخاصة فيشترط فيه الآتي - 2

أ - أن يكون سعوديا.
ب - الالتزام بسداد اشتراك العضوية.

ج - أن يقدم طلباًًاًً للانضمـام يتضمـن اسمـه حسب الوثيقة الرسمية وجنسيته ورقم التسجيل أو الترخيص وعنوانه الوطني،
وبيانـات التواصلـ بما يشمـل البريـد الإلكتروني ورقم الهاتف، ويرفق بطلبه صورة من السجـل التجاري أو الترخيص أو صك

الوقفية، أو ما يثبت حالته النظامية وفقاًًاًً للنظام الحاكم له، ويكون ساري المفعول.
د - أن يعيـنـ ممثلاــً لـهـ مـنـ ذوي الصـفـة الطبيعيـةـ، ويجـبـ أن تتـوـفر فيهـ الشـرـوط الواجبـةـ في عضويةـ الشخـص منـ ذوي

الفصل الثالث
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الصفة الطبيعية.

المادة التاسعة عشرة:
مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي:

.دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد مناقشتها - 1
.إقرار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة - 2

مناقشةـ تقرير مجلس الإـدارة عن أعماـل الجمعيةـ ونشاطاتهـا للسـنة الماليةـ المنتهيةـ، والخطة المقترحة للسـنة المالية - 3
الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه.

.إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته - 4
.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق - 5

.تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه - 6
.مخاطبات المركز وملاحظاته على الجمعية إن وجدت - 7

التصـرـف في أي مـنـ أصـوـل الجمعيـةـ بالشـرـاء أو الـبـيع وتفـوـيض مجلس الإــدارة في إتمـاـم ذلـكـ، وتفـوـيض المجلس في - 8
استثمار الفائض من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاستثمارية.

.أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال - 9

المادة العشرون:
مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية، تختص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي:

البت في استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوية عنه، وانتخاب من يشغل المراكز الشاغرة في عضوية - 1
مجلس الإدارة.

.إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة - 2
.اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى - 3

.إقرار تعديل هذه اللائحة - 4
.حل الجمعية اختيارياًًاًً - 5

المادة الحادية والعشرون:
تسـرـي قرارات الجمعيـةـ العموميـةـ العاديـةـ فوـر صـدـورها، ولاـ تسـرـي قرارات الجمعيـةـ العموميـةـ غير العاديةـ إلاـ بعـد موافقة

المركز.

المادة الثانية والعشرون:
يجب على الجمعية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدول أعمالها، ولا يجوز لها أن تنظر في مسائل غير مدرجة فيه.

المادة الثالثة والعشرون:
يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي:

.أن تكون خطية - 1
.أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاماًًاًً - 2

.أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية - 3
.أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده - 4

.أن يتم تسليمها إلى العضو والمركز والجهة المشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يوماًًاًً تقويمياًًاًً على الأقل - 5



المادة الرابعة والعشرون:
ـًاًـً عاديـاًًاًً مرة واحـدـة على الأقلـ كلـ سـنـة ماليـةـ، على أن يعقـدـ الاجتمـاع الأـول لكلـ سـنة خلال تعقـدـ الجمعيـةـ العموميـةـ اجتماعـاً

بب من المركز أو من مجلس الإدارة، أو سَََّ سََ مُُ الأشهر الأربعة الأولى منها، ولا تعقد الجمعية العمومية اجتماعاًًاًً غير عادياًًاًً إلا بطلب مُُ
ٍ.بطلب عدد لا يقل عن )25 %( من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية

المادة الخامسة والعشرون:
يجوـز لعضوـ الجمعيـةـ العموميـةـ أن ينيـب عنهـ عضوـاًًاًً آخر يمثلهـ في حضوـر الاجتمـاع والتصوـيت عنهـ، ويشترط لصحـة الإنابةـ ما

يأتي:
ية - 1 طّّ .أن تكون الإنابة خطّّ

.أن يقبل الإنابة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه - 2
.ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد - 3

.لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة - 4

المادة السادسة والعشرون:
لا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشتراك في التصويت على أي قرار إذا كانت له فيه مصلحة شخصية، وذلك فيما عدا انتخاب

أعضاء مجلس الإدارة.

المادة السابعة والعشرون:
لََ الاجتماع إلى موعد آخر يعقد جلََ

أُُِّ يعد اجتماع الجمعية العمومية صحـيحاًًاًً إذا حضـره أكثر من نصف أعضائها، فإن لم يتحقق ذلك أُُ
خلاـل مـدـة أقلهـا ساعـةـ وأقصاهـا خمسـةـ عشـرـ يومـاًًاًً منـ موعـدـ الاجتمـاع الأـول، ويكوـن الاجتمـاع في هـذـه الحالـةـ بالنسـبـة إلى
الجمعية العمومية العادية صحـيحاًًاًً مهما كان عدد الأعضاء الحاضرـين، وبما لا يقل عن )25 %( من إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى

الجمعية العمومية غير العادية.
.تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين - 1

.تصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرين، ولا تسري إلا بعد موافقة المركز عليها - 2

المادة الثامنة والعشرون:
در الجمعية العمومية -في الاجتماع الذي يسـبق انتخاب أعضاء مجلس الإدارة- قرار تشكيل لجنة الانتخابات، ويحدد فيه عدد صُ تُصُ

وأسمـاء أعضـاء اللجنةـ، ويكون مهمتهـا إدارة عمليةـ انتخـاب أعضاء المجلس وفق الإجراءات التي تحـددها هـذه اللائحة، وينتهي
دور اللجنة بإعلان أسماء أعضاء المجلس الجديد ويشترط في اللجنة الآتي:

.ألا يقل عدد أعضاءها عن اثنين - 1
.أن يكون أعضاؤها من الجمعية العمومية غير الذين سيرشحون أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة - 2

المادة التاسعة والعشرون:
مع مراعاة أحكام النظام واللائحة التنفيذية، تكون إجراءات سير انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقاًًاًً للآتي:

يعلن مجلس الإـدارة لجميع أعضـاء الجمعيةـ العموميةـ ممن تنطبق عليه الشرـوط عن فتحـ باب الترشح لعضوية مجلس - 1
الإدارة الجديد، وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمانين يوماًًاًً على الأقل.

.يقفل باب الترشح قبل تسعين يوماًًاًً من نهاية مدة مجلس الإدارة - 2



يرفعـ مجلس الإـدارة أسـمـاء المترشـحـين إلى المركز وفـق النموـذج المعـدـ منـ المركز لهذـا الغرض وذلكـ خلال أسـبوع من - 3
.قفل باب الترشح

يجـبـ على لجنــةـ الانتخابـاـت بالتنســيـق مـعـ مجلس الإــدارة عرض قائمــةـ أســمـاء المترشــحـين الــوـاردة مــنـ المركز في مقر - 4
.الجمعية أو موقعها الإلكتروني، وقبل نهاية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يوماًًاًً على الأقل

تنتخب الجمعيةـ العموميةـ أعضـاء مجلس الإـدارة الجديـد باجتماعهـا العـادي من قائمةـ المترشحـين، وعلى مجلس الإدارة - 5
.الجديد تزويد المركز بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يوماًًاًً كحد أقصى من تاريخ الانتخاب

ينتـدب المركز أحـد موظفيه لحضور عمليةـ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من سـيرها طبقاًًاًً للنظام واللائحة التنفيذية - 6
.واللائحة

.عند انتهاء دورة مجلس الإدارة يستمر في ممارسة مهامه الإدارية دون المالية لحين انتخاب مجلس إدارة جديد - 7

:المادة الثلاثون
ن من )5( عضواًًاًً، يتم انتخابهم من بين أعضاء الجمعية العمومية العاملين وفقاًًاًً لما تحدده هذه وّّ يدير الجمعية مجلس إدارة مكوّّ

.اللائحة

المادة الحادية والثلاثون:
تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أربع سنوات.

المادة الثانية والثلاثون:
يحـق لكلـ عضوـ عاملـ في الجمعيةـ ترشـيح نفسهـ لعضويةـ مجلس الإـدارة، ويشـترط فيمن يترشحـ لعضويةـ مجلس الإـدارة ما

يأتي:
.أن يكون سعودياًًاًً - 1

.أن يكون كامل الأهلية - 2
ةًً لا تقل عن ستة أشهر - 3 لاًً في الجمعية العمومية مدةًً .أن يكونََنََ عضواًًاًً عاملاًً

.ألا يقل عمره عن )21( سنة - 4
.ألا يكون من العاملين في الإدارة المختصة بالإشراف على الجمعية في المركز أو الجهة المشرفة إلا بموافقة المركز - 5

ى جميع الالتزامات المالية تجاه الجمعية - 6 فّّ .أن يكون قد وفّّ
د إليه اعتباره - 7 رَُُّ .ألا يكون صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُُ

.ألا يكون عضواًًاًً في مجلس الإدارة لأكثر من دورتين سابقتين على التوالي إلا بموافقة المركز - 8
.موافقة المركز على ترشحه للمجلس - 9

المادة الثالثة والثلاثون:
تتم عملية انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقنية التي يعتمدها المركز لهذا الغرض، وفيما عدا ذلك تتم عملية الانتخاب

وفقاًًاًً للإجراءات الآتية:
اًًاًً إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية للترشح لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل - 1 يّّ يُُيُُوجه رئيس مجلس الإدارة الـدعوة خطيّّ

نهاية مدة مجلس الإدارة الحالي بمائة وثمانين يوماًًاًً على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:
أ - شروط الترشح للعضوية.

الفصل الرابع
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ب - النماذج المطلوب تعبئتها للترشح.
ج - المستندات المطلوب تقديمها للترشح، ومنها على وجه الخصوص صورة بطاقة الهوية الوطنية والسيرة الذاتية.

د - تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله.
.يُُيُُقفل باب الترشح قبل تسعين يوماًًاًً من نهاية مدة مجلس الإدارة - 2

يدـرس مجلس الإـدارة أو منـ يفوـضه طلبـات الترشحـ ويقوـم باسـتبعاد الطلبـات الـتي لاـ تنطبـق عليهـا الشرـوط أو التي لم - 3
.تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح

يرفعـ مجلس الإـدارة قائمةـ بأسـمـاء جميعـ المرشحـين الذـين تنطبـق عليهـم الشرـوط؛ إلى المركز وفق نموذج يعـده المركز - 4
.لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح

.يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين ويعد قرارها نهائياًًاًً وغير قابل للطعن - 5
يتـاح لكلـ مرشحـ وافـق عليه المركز عرض سـيرته الذاتيةـ في الموقعـ الإـلكتروني للجمعيةـ وفي مـدخل مقر الجمعية، ويحدد - 6

.المجلس اشتراطات العرض ومساحاته على أن يراعى في ذلك عدالة الفرص بين المترشحين وتساويها
:يتولى مجلس الإدارة مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك - 7

أ - وضع قائمة بأسمـاء المرشحـين المعتمدين من المركز في الأسبوع السابق للانتخابات في مكان بارز خارج مقر الجمعية
وفي قاعة الانتخابات.

ب - مخاطبة المركز بمكان الانتخاب وزمانه وطلب حضور مندوبها.
ج - إعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.

د - تجهيز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.
ه - اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها.

.تكون مهمة لجنة الانتخابات إدارة العملية الانتخابية، وينتهي دور اللجنة بإعلان النتيجة وكتابة محضر الانتخابات - 8
:تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقاًًاًً للآتي - 9

أ - التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين.
ب - تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.

ح. شّّ ج - عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشّّ
د - التأكـدـ مـنـ عـدـد الأــصوات ومقـاـرنته مـعـ عـدـد المقـتـرعين، وفي حالـةـ زيـاـدة عـدـد الأــصوات عنـ عـدد الحاضرـين يتـم إلغـاء

الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوماًًاًً.
ه - إعلاـن أسـمـاء الفـائزين في الانتخابـات وهـم الذـين يحصلـون على أكـثر الأـصوات بحسـب عـدد أعضـاء المجلس، وفي حاـل

تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.
و - إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيين وهم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائزين وحسب الأصوات.

يُُيُُعـُّد محضـر ختـامي للعمليةـ الانتخابيةـ يتضمـن عـدد الأـوراق في الصـندوق والأـوراق الصحـيحة والملغاة والبيضاء، وعـدد - 10
الأـصوات التي حصلـ عليها كل مرشحـ وترتيبها تنازلياًًاًً من المرشحـ الأعلى، ويوقعه رئيس لجنةـ الانتخاب وأعضاؤها، ويصادق

.عليه مندوب المركز
.تحتفظ الجمعية بأصل المحضر في سجلاتها، وتسلم صورة لمندوب المركز لإدراجه في ملف الجمعية - 11

يعقـد مجلس الإـدارة اجتماعـاًًاًً فوريـاًًاًً يتم فيه انتخاب الرئيس والنائب والمشـرف المالي وتحديـد موعد أول اجتماع وبرنامج - 12
.عمله

.ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة في سجل الجمعية - 13

المادة الرابعة والثلاثون:



المادة التاسعة والثلاثون:
مع مراعـاة الاختصاصـات المقررة للجمعيةـ العموميةـ، يكون لمجلس الإدارة السلـطات والاختصاصـات في إدارة الجمعية - 1

:المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي
أ - اعتمـاد خطـط عملـ الجمعيةـ ومنها الخطةـ الاستراتيجيةـ والخطةـ التنفيذيةـ وغيرها من خطط العمل الرئيسة، ومتابعة

تنفيذها.
ب - المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.

ج - وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.

لاـ يجوـز الجمعـ بينـ الوظيفـةـ في الجمعيـةـ وعضويـةـ مجلس الإـدارة إلاـ بموافقةـ المركز وعلى المجلس في هـذـه الحالـةـ أن يرفع
بباًًاًً. الطلب للمركز ويكون مسَّ

المادة الخامسة والثلاثون:
في حاـل شـغور مكاـن رئيس مجلس الإـدارة أو نـائبه أو أحـد أعضـائه لأـي سـبب كاـن؛ فيتـم إكماـل نصاب المجلس بالعضو - 1

الاحتياطي الأكثر أصواتاًًاًً في الانتخابات الأخيرة، ويعاد تشكيل المجلس.
في حالةـ حلـ المجلس كليـاًًاًً بقرار مسـَّبب من المركز أو إذا قـدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمعين استقالتهم؛ فيعين المركز - 2

مجلسـاًًاًً مؤقتـاًًاًً، على أن تكوـن منـ مهـامه دعوـة الجمعيـةـ العموميةـ للانعقـاد وانتخـاب مجلس إدارة جديـد، وذلكـ خلاـل سـتين
يوماًًاًً من تاريخ تعيينه.

المادة السادسة والثلاثون:
يعقـد مجلس إدارة الجمعيةـ اجتماعـاًًاًً بناء على دعوة من رئيس المجلس أو من يفوضه يوجهها إلى الأعضاء قبل )15( يوماًًاًً - 1

:على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تشتمل الدعوة البيانات الآتية
أ - أن تكون خطية.

ب - أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاماًًاًً.
ج - أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع.

د - أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.
تنعقـدـ اجتماعـات مجلس الإـدارة بصـفـة دوريةـ منتظمةـ بحيـث لاـ يقلـ عـددها عنـ أربعةـ اجتماعـات في السـنـة، ويراعى في - 2

.عقدها تناسب الفترة الزمنية بين كل اجتماع والذي يليه، على أن يتم عقد اجتماع كل أربعة أشهر على الأقل
في حــاـل طلـبـ أكـثـر مـنـ نصـفـ عــدـد أعضــاـء مجلس الإــدارة عقــدـ اجتمـاـع؛ وجـبـ على الرئيس أو مـنـ يقوم مقـامه الـدعوة - 3

.لانعقاده خلال أسبوعين من تاريخ الطلب

المادة السابعة والثلاثون:
يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته في مقر الجمعية، ويجوز له عقدها في مكان آخر داخل نطاق الجمعية الإداري.

المادة الثامنة والثلاثون:
العضويةـ في مجلس الإـدارة عمل تطوعي لا يتقاضـى عليه العضو أجراًًاًً، ويسـتثنى من ذلك تعويض الأعضاء عن تكاليف تنقلهم

وسكنهم في حال انتدابهم لمهام تخص الجمعية.



د - وضع أسـس ومعاـيير لحوكمةـ الجمعيةـ لاـ تتعاـرض مع أحكـام النظام واللائحةـ التنفيذيةـ وهذه اللائحة، والإشرـاف على
تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.

ه - فتـحـ الحسابـاـت البنكيـةـ لـدـى البنوـك والمصـاـرف السـعـودية، ودفعـ وتحصـيـل الشـيـكات أو أذونـات الصـرف وكشوفات
الحسابــاـت، وتنشــيـط الحسابــاـت، وقفلهــاـ وتسويتهـاـ، وتحــدـيث البيانـاـت، والاــعتراض على الشـيـكات، واسـتلام الشـيكات

المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية.
و - تسجـيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمجـ صكـوك أملاك الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث
الصكـوك وإدخالها في النظام الشامل، وتحويل الأراضـي الزراعية إلى سكـنية، وإجراء أي تصرفات محققة للجمعية الغبطة

والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية.
ز - تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.

ح - إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.
ط - إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من المركز.

ي - وضع سـياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المسـتفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان
عنها.

ك - التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد المركز بها.
ل - تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد المركز بها وفق النماذج التي تعتمدها لهذا الغرض.

م - تزويـدـ المركز بالحسـاب الختـامي والتقاـرير الماليـةـ المدققـةـ منـ مراجعـ الحسابـات بعـدـ إقرارهـا من الجمعيةـ العمومية
وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.

ن - الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.
س - الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.

ع - تعيينـ مـدـير تنفيـذـي متفرغ للجمعيـةـ، وتحديـدـ صـلاـحياته ومسؤوليـاته وتزويـدـ المركز باسـمـه وقرار تعيينهـ وصوـرة من
هويته الوطنية، مع بيانات التواصل معه.

ف - تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.
ص - إبلاـــغ المركز بكــلـ تغيير يطرأ على الحالــةـ النظاميــةـ لأعضــاـء الجمعيــةـ العموميــةـ ومجلس الإدارة والمدـير التنفيـذي

والمدير المالي، وذلك خلال شهر من تاريخ حدوث التغيير.
ق - وضــعـ الســـيـاسات والإـــجراءات الــتـي تضــمـن الــتـزام الجمعيــةـ بالأنظمــةـ واللوائــحـ، إضافــةـ إلى الاــلتزام بالإفصـاـح عن
المعلومـات الجوهريةـ للمسـتفيدين والمركز والجهةـ المشـرفة وأصحـاب المصالحـ الآخرين، وتمكين الآـخر من الاطلاـع على

الحساب الختامي والتقارير المالية والإدارية، ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعية.
ر - الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو المراجع الخارجي أو المركز أو الجهة المشرفة.

ش - وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك.
ت - استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن.

ث - التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة.
خ - قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.

ذ - دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.
ض - وضعـ القواعـد والإـجراءات اللازمةـ لتنظيـم عملـ اللجاـن بعـد تكوينهـا وكيفيةـ التنسـيـق بينهـا واعتمادهـا من الجمعية

العمومية.
ظ - أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو المركز أو الجهة المشرفة في مجال اختصاصه.



.تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحاًًاًً - 2
ن وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون - 3 وّّ .تدوّّ

ـًاًـً فيمـاـ لـهـ منـ اختصاصـات ماليـةـ أو ينتجـ عنه - 4 يحـقـ للمجلس أن يفـوـض الرئيس أو نـاـئبه والمشـرـف المـاـلي بالتصـرـف معـاً
اختصاصـات ماليةـ، واتخـاذ المنـاسب تجاههـا، ويحق للمجلس فيمـا عدـاها من اختصاصات تشكـيل لجان دائمةـ أو مؤقتة منه

.للقيام بما أنيط بها من أعمال، وله الاستعانة بأعضاء من خارجه، وله تفويض الرئيس أو أي عضو آخر في ذلك
على مجلس الإــدارة تفوـيض رئيسهـ أو نـائبه أو منـ يراه بتمثيلـ الجمعيـةـ أمـام الجهـات مثلـ الوزارات والمحاكم والإدارات - 5

.الحكومية والخاصة وغيرها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه
يجـوـز لمجلس الإــدارة التصـرـف في أملاــك الجمعيـةـ العقاريـةـ بالشـرـاء أو الـبـيع بعـدـ الحصوـل على تفـوـيض منـ الجمعية - 6

.العمومية في ذلك

المادة الأربعون:
يلتزم عضو مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

.حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز له التفويض في ذلك - 1
.رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس - 2

.تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة - 3
.خدمة الجمعية وإفادتها بخبراته ومعارفه واقتراح المواضيع وتقديم المبادرات التي من شأنها النهوض بالجمعية - 4

.التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات - 5
.المحافظة على الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها - 6

المادة الحادية والأربعون:
معـ مراعـاـة الاختصاصـات المقررة لمجلس الإـدارة والجمعيـةـ العموميـةـ؛ يكوـن رئيس مجلس الإـدارة مسؤولاـً عن تفعيل - 1

ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:
أ - رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.

ب - تمثيل الجمعيةـ أمام الجهات الحكوميةـ والخاصةـ والأهليةـ كافةـ في حدود صـلاحيات مجلس الإدارة وتفويض الجمعية
العمومية، ومن ذلك الترافع أمام الجهات القضائية وشبه القضائية وتمثيل الجمعية أمامها رفعاًًاًً ودفعاًًاًً، وله تفويض ذلك

لمن يراه من أعضاء المجلس أو غيرهم.
ج - التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.

د - التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي.
ه - البـت في المسائلـ العاجلـةـ الـتي يعرضـهـا عليهـ المـدـير التنفيـذي والـتي لاـ تحتملـ التـأخير -فيمـا هو من ضمـن صـلاحيات

المجلس- على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس في أول اجتماع.
و - الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.

.يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات - 2

المادة الثانية والأربعون:
لاًً  مع مراعـاة الاختصاصـات المقررة لمجلس الإدارة والجمعيةـ العموميةـ ولرئيس مجلس الإدارة؛ يكون المشرف المالي مسؤولاًً

عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، ومن أبرز اختصاصاته الإشراف على الآتي:
.جميع شؤون الجمعية المالية طبقاًًاًً للنظام والأصول المالية المتبعة - 1

.موارد الجمعية ومصروفاتها واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها - 2



.إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها - 3
.قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعاًًاًً في السجلات الخاصة بها - 4

.الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة - 5
ـًاًـً مـعـ الاحتفـاـظ بالمسـتـندات المثبتـةـ لصـحـة الصـرـف ومراقبة المسـتندات - 6 صــرـف جميـعـ المبـاـلغ الـتـي تقرر صــرـفها نظامـاً

.وحفظها
.تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية - 7

.إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة - 8
.التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه - 9

.بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية - 10

المادة الثالثة والأربعون:
يفقـدـ عضوـ مجلس الإـدارة عضوـيته بقرار مسـبـب يصـدـر منـ مجلس الإـدارة ولاـ يحـق لهـ الترشحـ مجـدـداًًاًً وذلكـ في أي من - 1

الحالات الآتية:
أ - الانسـحـاب منـ مجلس الإــدارة، وذلـكـ بنـاـء على طلـب خطي يقـدـمه العضـوـ إلى مجلس الإــدارة، ولاـ يحوـل ذلكـ دون حق

الجمعية في مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه.
ب - الوفاة.

ج - إذا فقد شرطاًًاًً من شروط العضوية في الجمعية العمومية وفق ما ورد في المادة الرابعة عشرة.
د - إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراًًاًً مادياًًاًً أو أدبياًًاًً بالجمعية.

ه - إذا قام باستغلال عضويته في المجلس لغرض شخصي.
و - إذا تغيب عن حضور مجلس الإدارة بدـون عذـر يقبله المجلس لثلاث جلسات متتالية، أو ست جلسات متفرقة في الدورة

الواحدة.
ز - إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.

.يجب على مجلس الإدارة أن يصدر قراراًًاًً بحق العضو فاقد العضوية، وأن يشعر المركز بالقرار خلال أسبوع من تاريخه - 2

المادة الرابعة والأربعون:
للجمعيـةـ العموميـةـ تكوـين لجاـن دائمـةـ للقيـام بمهـام ذات طبيعـةـ مسـتـمرة، ويجوـز لهـا ولمجلس الإـدارة تكوـين لجاـن مؤقتة

للقيام بمهام محددة من حيث طبيعتها ومدتها.

المادة الخامسة والأربعون:
يحـدـد القرار الصـادر بتكوـين كلـ لجنـةـ مسـمـاها وعـدد أعضائهـا واختصاصاتهـا، بمـا في ذلكـ تسـمـية رئيسـهـا، على أن يكـوـن من

بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة.

المادة السادسة والأربعون:
يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية

العمومية.

الفصل الخامس
اللجان الدائمة والمؤقتة



الفصل السادس
المدير التنفيذي

المادة السابعة والأربعون:
يعينـ مجلس الإــدارة المـدـير التنفيـذـي بقرار يصـدـر منـ المجلس يتضـمـن كامـلـ بيانـات المـدـير ويوضـحـ صلاحياته ومسؤولياته
وحقوقه والتزامـاته وراتبه على ضوء النظـام واللائحةـ التنفيذيةـ وهـذه اللائحةـ، ويتم تحديـد راتبه في القرار عـبر لجنةـ مسـتقلة من

لـف بدراسـةـ كفـاءات المـدـير ومؤهلاـته وخـبراته وتحـدـد راتبهـ بنـاـء على ذلـكـ معـ اعتباـر نطاـق ومتوسـط رواتب كُ مجلس الإـدارة تُكُ
المدـيرين التنفيذـيين في الجمعيـات المشابهةـ في الحجم والمجال، وترسل نسخـة منـ قرار تعيينه، ومسوغـات راتبه إلى المركز،

مع إرفاق صورة من بطاقة هويته الوطنية وبيانات التواصل معه.

المادة الثامنة والأربعون:
إذا لـم تتمكن الجمعيةـ من تعيين مدـير تنفيـذي متفرغ لأعمالهـا لأـي سـبب من الأسـباب؛ فلمجلس الإدارة وبعـد موافقة المركز

تكليف أحـد أعضـائه ليتولى هذـا العمل مؤقتاًًاًً، وفي هـذه الحالةـ لا يفقـد العضو المكلف حقه في حضور اجتماعـات مجلس الإـدارة
والمناقشة فيها دون التصويت على قراراتها.

المادة التاسعة والأربعون:
يجب على مجلس الإدارة قبل تعيين المدير التنفيذي للجمعية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيه:

.أن يكون سعودي الجنسية - 1
.أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاًًاًً - 2

.ألا يقل عمره عن )25( سنة - 3
.أن يكون متفرغاًًاًً لإدارة الجمعية - 4

.أن يمتلك خبرة لا تقل عن 3 سنوات في العمل الإداري - 5
ألا تقل شهادته عن )بكالوريوس( - 6

.موافقة المركز على تعيينه - 7
د إليه اعتباره - 8 رَُُّ .ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُُ

المادة الخمسون:
يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:

.رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاقاًًاًً من السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها - 1
رسـم أسـسـ - 2

ة مدى فاعليتها بعد اعتمادها.
بٍ
تنفيذها ومراق

إعـدـاد اللوائـحـ الإجرائيـةـ والتنظيميةـ اللازمةـ الـتي تضـمـن قيـام الجمعيةـ بأعمالهـا وتحقيـق أهدـافها ومتابعةـ تنفيـذها بعد - 3
اعتمادها.

.تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها - 4
.توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة - 5

.اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها - 6
.رسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطويرية والتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء منسوبي الجمعية وتطويرها - 7

 ومعاـيير لحوكمـةـ الجمعيـةـ لاـ تتعاـرض معـ أحكـام النظـام واللائحـةـ التنفيذيـةـ وهـذـه اللائحةـ، والإشرـاف على



رسم سـياسة مكتوبةـ تنظم العلاقةـ مع المسـتفيدين من خـدمات الجمعيةـ وتضمـن تقدـيم العنايةـ اللازمة لهم، والإعلان - 8
.عنها بعد اعتمادها

تزويـد المركز بالبيانـات والمعلومـات عنـ الجمعيةـ وفـق النمـاذج المعتمـدة منـ المركز والتعاـون في إعدـاد التقارير التتبعية - 9
.والسنوية بعد عرضها على مجلس الإدارة واعتمادها، وتحديث بيانات الجمعية بصفة دورية

.الرفع بترشيح أسماء كبار الموظفين في الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد - 10
.الارتقاء بخدمات الجمعية كافة - 11

متابعةـ سـير أعماـل الجمعيةـ ووضع المؤشرـات لقياس الأداء والإنجازات فيها على مسـتوى الخطط والموارد، والتحقق - 12
.من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها

.إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقاًًاًً للمعايير المعتبرة تمهيداًًاًً لاعتمادها - 13
.إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده - 14
.إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية - 15

تولي أمانةـ مجلس الإـدارة وإعدـاد جدـول أعماـل اجتماعاته وكتابةـ محاضـر الجلسات والعمل على تنفيـذ القرارات الصادرة - 16
.عنه

.الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها - 17
إعـدـاد التقـاـرير الدوريـةـ لأعماـل الجمعيـةـ كافـةـ توضـحـ الإنجاـزات والمعوقـات وسـبـل علاجهـا وتقدـيمها لمجلس الإـدارة - 18

.لاعتمادها
.أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه - 19

.يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يشترط له موافقة المركز - 20

المادة الحادية والخمسون:
للمدير التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسـبات، أو لقاءات، أو زيارات، أو دورات، أو غيرها وحسب ما - 1
ا في السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام. رًً تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهرًً

متابعــةـ قرارات تعييـنـ المـوـارد البشــرـية اللازمـةـ بالجمعيـةـ وإعـدـاد عقـوـدهم ومتابعـةـ أعمـاـلهم، والرفعـ لمجلس الإـدارة - 2
بتوقيع العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد.

.اعتماد تقارير الأداء - 3
.تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة - 4

.اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة - 5
.تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له - 6

المادة الثانية والخمسون:
يُُيُُعد مجلس الإدارة الجهة الإشرافية على المدير التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله.

المادة الثالثة والخمسون:
في حاـل وقعـ تقصـير أو إخلاـل منـ المدـير التنفيـذي للجمعيةـ؛ فيجوـز لمجلس الإـدارة بمـا يتنـاسب مع حجم التقصـير أو الإخلاـل

يًًا. محاسبة المدير التنفيذي ومساءلته كتابيًً

الباب الثالث



التنظيم المالي
الفصل الأول

موارد الجمعية والسنة المالية

الفصل الثاني
الصرف من أموال الجمعية والميزانية

المادة السابعة والخمسون:

المادة الرابعة والخمسون:
تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:
.رسوم الانتساب لعضوية الجمعية - 1

.التبرعات والهبات والوصايا والأوقاف - 2
.الزكوات، ويتم صرفها في نشاطات الجمعية المشمولة في مصارف الزكاة - 3

.إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي - 4
.الإعانات الحكومية - 5

.عائدات استثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة - 6
.ما يخصصه صندوق دعم الجمعيات للجمعية من دعم لتنفيذ برامج الجمعية وتطويرها - 7

المادة الخامسة والخمسون:
تبـدـأ السـنـة الماليـةـ الأـولى للجمعيـةـ بـدءاًًاًً منـ تاريخـ صدـور الـترخيص منـ المركز، وتنتهي في شـهـر ديسمـبر من سـنة الـترخيص

نفسها، وتكون مدة كل سنة مالية بعد ذلك اثني عشر شهراًًاًً ميلاديّّيّّا.

المادة السادسة والخمسون:
يجب على الجمعيةـ مراعاة الأحكام التي تقضـي بها الأنظمةـ الساريةـ في المملكةـ ذات الشق المالي، ومنها نظام مكافحة غسلـ

الأموال، وعليها بوجه خاص اتخاذ الاتي:
الاحتفـاـظ في مقرهـاـ بالســجـلات والمســتـندات الماليـةـ وملفـاـت الحسابـاـت والمراســلاـت الماليـةـ وصوـر ووثـائق الهويـات - 1

يًًا بشكـل الوطنيةـ للمؤسسـين وأعضـاء الجمعيةـ العموميةـ وأعضـاء مجلس الإـدارة والعـاملين فيها والمتعاملين معها ماليًً
مباشر لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تاريخ انتهاء التعامل.

إذا توافرت لدـيها أسـباب معقولةـ للاشـتباه في أن الأـموال أو بعضـها تمثلـ متحصـلات جريمةـ أو في ارتباطهـا أو علاقتها - 2
بعمليـات غسلـ الأموال أو في أنها سوف تسـتخدم في عمليات غسل أموال بما في ذلك محاولات إجراء مثل هذه العمليات،
أو أن الأموال أو بعضـها تمثل متحصلات أو في ارتباطها أو علاقتها بعمليات تمويل الإرهاب أو أنها سوف تستخدم في تلك

العمليات السابقة فعليها اتخاذ الإجراءات الاتية:
ا وبشكل مباشر رًً - إبلاغ وحدة التحريات المالية لدى وزارة الداخلية فورًً

- إعدـاد تقرير مفصلـ يتضـمـن جميعـ البيانـات والمعلومـات المتوـافرة لدـيها عنـ تلكـ الحالةـ والأطراف ذات الصلـة وتزويـد وحـدة
التحريات المالية به

- عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم
- يكوـن المشـرف المـالي مسؤولاـً عن التـدقيق والمراجعةـ والاـلتزام مع تزويـده بموارد كافيةـ لكشـف أي من الجرائم المنصوـص

عليها في نظام مكافحة غسل الأموال



المادة الثانية والستون:
يعـد المشـرف المالي تقريراًًاًً مالياًًاًً دورياًًاًً يوقع من قبله بالإضافةـ إلى مدـير الجمعيةـ ومحاسـبها، ويعرض على مجلس الإـدارة مرة

كل ثلاثة أشهر، ويزود المركز بنسخة منه.

المادة الثالثة والستون:
لاًً  تمسك الجمعيةـ السجـلات والدفاتر الإدارية والمحاسبية التي تحتاجها وفقاًًاًً للمعايير المحاسبية يتم التسجيل والقيد فيها أولاًً

ـّن مـوـظفي المركز المختصــيـن رســمـياًًاًً مـنـ الاطلاــع عليهـاـ، ويكوـن للجمعيـةـ مراجع ـّكــّ ـّكــّ بــأـول، وتحتفــظـ بهــاـ في مقر إدارتهـاـ، وتمكــّ
حسابـات خاـرجي معتمـد يرفع تقريراًًاًً ماليـاًًاًً في نهايةـ كل سـنة ماليةـ إلى مجلس الإدارة تمهيدـاًًاًً لاعتماده من الجمعيةـ العمومية،

ومن هذه السجلات ما يأتي:
:السجلات الإدارية، ومنها ما يلي - 1

أ - سجل العضوية.
ب - سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.

ج - سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة.

.ينحصر صرف أموال الجمعية بغايات تحقيق أغراضها، ولا يجوز لها صرف أي مبلغ مالي في غير ذلك - 1
للجمعيةـ أن تتملكـ - 2

ض مجلس الإدارة في ذلك وّّ .له، ويجوز للجمعية العمومية أن تفوّّ
للجمعيةـ أن تضع فـائض إيراداتها في أوقاف، أو أن تسـتثمرها في مجالات مرجحةـ الكسب تضمـن لها الحصول على مورد - 3

.ثابت، أو أن تعيد توظيفها في المشروعات الإنتاجية والخدمية، ويجب عليها أخذ موافقة الجمعية العمومية على ذلك

 بموافقةـ الجمعيةـ العموميةـ قبل التملك أو إقراره في أول اجتمـاع تاـل العقاـرات، على أن يقترن ذلكـ

المادة الثامنة والخمسون:
تعتبر الميزانيةـ المعتمـدة ساريةـ المفعول بدءاًًاًً من بداية السـنة المالية المحددة لها، وفي حالة تأخر اعتمادها يتم الصـرف منها

بمعدلات ميزانية العام المالي المنصرم ولمدة ثلاثة أشهر كحد أقصى، مع مراعاة الوفاء بالتزامات الجمعية تجاه الآخر.

المادة التاسعة والخمسون:
يجب على الجمعية أن تودع أموالها النقدية باسمها لدى بنك أو أكثر من البنوك المحلية يختاره مجلس الإدارة، وألا يتم السحب
منـ هـذـه الأــموال إلاــ بتوقيعـ رئيس مجلس الإـدارة أو نـائبه والمشـرـف المـالي، ويجوـز لمجلس الإـدارة بموافقـةـ المركز تفويض
التعاملـ مع الحسابات البنكيةـ لاثنين من أعضائه أو من قياديي الإدارة التنفيذيةـ على أن يكونوا سعودي الجنسية، ويراعى فيما

سبق أن يكون التعامل بالشيكات ما أمكن ذلك

المادة الستون:
يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:

.صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة - 1
.توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل كل من رئيس مجلس الإدارة أو نائبه مع المشرف المالي - 2

.قيد اسم المستفيد رباعياًًاًً وعنوانه ورقم بطاقته الشخصية ومكان صدورها في السجل الخاص بذلك حسب الحالة - 3

المادة الحادية والستون:
للجمعية اعتماد لائحة صرف داخلية على ألّّلّّا تتعارض مع أحكام النظام ولائحته التنفيذية.



المادة الخامسة والستون:
يتم تعديل هذه اللائحة وفقاًًاًً للإجراءات الآتية:

يقــدـم عضـوـ مجلس الإــدارة أو عضـوـ الجمعيــةـ العموميـةـ مقـتـرح التعـدـيل ومسوغـاـته لمجلس الإــدارة لعرضـهـ في أقرب - 1
.اجتماع للجمعية العمومية

.يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة - 2
يـدـعو مجلس الإـدارة الجمعيةـ العموميةـ وفقـاًًاًً للأحكـام المنصوـص عليهـا في هـذه اللائحةـ، وعليه عرض مشرـوع التعديل - 3

.عليها
ـًاًـً لأحكـاـم التصـوـيت المنصوـص عليهـا في هـذـه اللائحةـ - 4 ،تقـوـم الجمعيـةـ العموميـةـ بـاـلتصويت على التعـدـيل المقـتـرح وفقـاً

د - سجل العاملين بالجمعية.
ه - سجل المستفيدين من خدمات الجمعية.

:السجلات المحاسبية، ومنها ما يلي - 2
أ - دفتر اليومية العامة.

ب - سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.
ج - سندات القبض.
د - سندات الصرف.

ه - سندات القيد.
و - سجل اشتراكات الأعضاء.

ز - أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.

المادة الرابعة والستون:
تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية وفقاًًاًً للآتي:

يقوم مراجع الحسابات المعتمد بالرقابة على سير أعمال الجمعية وعلى حساباتها، والتثبت من مطابقة الميزانية وحساب - 1
ـً، والتحقـقـ منـ موجوـداتها ـًاً الإــيرادات والمصــرـوفات للــدـفاتر المحاسبيـةـ، ومـاـ إذا كـاـنت قـدـ أمســكـت بطريقـةـ ســلـيمة نظامـاً

والتزاماتها.
.تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقاًًاًً للمتعارف عليه محاسبياًًاًً في نهاية كل سنة مالية - 2

يعـد مراجع الحسابـات المعتمـد القوائم الماليةـ كافةـ المتعاـرف عليهـا محاسبيـاًًاًً في نهايةـ كلـ سنةـ مالية، وهو ما يسمـح - 3
بمعرفة المركز المالي الحقيقي للجمعية، وعليه تسليمها لمجلس الإدارة خلال الشهرين الأولين من السنة المالية الجديدة.
يقوم مجلس الإدارة بدراسةـ الميزانيةـ العموميةـ والحسابات الختامية ومشرـوع الموازنة التقديرية للعام الجديد، ومن ثم - 4

يوقـعـ على كــلـ منهــاـ رئيس مجلس الإـــدارة أو نـاـئبه والمشــرـف المـاـلي ومحـاـسب الجمعيــةـ والأــمين العـام، تمهيـدـاًًاًً لرفعها
للجمعية العمومية للمصادقة عليها.

يقـوـم مجلس الإـــدارة بعرض الميزانيــةـ العموميــةـ والحســاـب الختـاـمي ومشــرـوع الميزانيــةـ التقديريـةـ للعـام الجديـدـ؛ على - 5
د المركز بنسخة من كل منها. وّّ الجمعية العمومية للمصادقة عليها، ومن ثم يزوّّ

الباب الرابع
التعديل على اللائحة والحل

الفصل الأول
التعديل على اللائحة



.وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة
في حالةـ صدـور قرار الجمعيةـ العموميةـ بالموافقةـ على التعدـيل؛ يتم الرفعـ للمركز بطلب الموافقةـ على التعديل مع بيان - 5

.التعديل الذي تم وأسبابه
.لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة المركز عليه - 6

المادة السادسة والستون:
مـعـ مراعـاـة مـاـ ورد في المـاـدة الخامسـةـ والسـتـون، إذا رفض مجلس الإــدارة مقـتـرح تعـدـيل اللائحـةـ الأساسـية؛ فيجوز للعضوـ
بالتضـامن مع 25% من الأعضـاء الذـين لهم حق حضور الجمعيةـ العموميةـ توجيه دعوة لانعقـاد اجتمـاع غير عادي وعرض مقترح

تعديل اللائحة الأساسية للتصويت عليه، وعلى مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة في المادة المشار إليها.

المادة السابعة والستون:
يجوـز حلـ الجمعيـةـ حلاـً اختياريـاًًاًً بقرار منـ الجمعيةـ العموميةـ، وفقـاًًاًً للإـجراءات والأحكـام المنصوص عليهـا في النظـام واللاـئحة

التنفيذية وهذه اللائحة.

المادة الثامنة والستون:
لّّ الجمعية الاختياري وفقاًًاًً للآتي: تكون إجراءات حلّّ

ـًاًـً في ضـوـء الالتزامـاـت الـتـي لهـاـ والـتـي عليهـا ومـا تقـدـمه منـ خـدمات - 1 ـّ الجمعيــةـ اختياريـاً ـّلّ يــدـرس مجلس الإـــدارة مقـتـرح حـلّ
والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره بالموافقة على المقترح من عدمه.

في حال صدـور قرار مجلس الإدارة بالموافقةـ على مقترح حل الجمعيةـ اختيارياًًاًً، فعليه رفع توصية للجمعية العمومية غير - 2
العادية بما رآه مبدياًًاًً مبررات ذلك ومسبباته، وعليه اقتراح الآتي:

ف واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية. أ - مصٍّ
ب - مدة التصفية.

ج - أتعاب المصفي أو المصفين.
د - الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.

ـّ الجمعيــةـ إلى حيـنـ صــدـور قرار الحـلـ بمـاـ في ذلكـ عقوـد الموـظفين ـّلّ ه- الوضـعـ النظــاـمي للجمعيــةـ في الفـتـرة مــاـ بيـنـ حـلّ
والالتزامات تجاه الغير

يـدعو مجلس الإدارة الجمعيةـ العموميةـ غير العادية وفقاًًاًً للأحكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض توصيته - 3
لّّ الجمعية للتصويت، مع إبداء الأسباب والمبررات والمقترحات في هذا الخصوص. بشأن حلّّ

:في حالة صدر قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على حل الجمعية؛ فيجب أن يشتمل القرار على الآتي - 4
ف واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية. أ - تعيين مصٍّ

ب - تحديد مدة التصفية.
ج - تحديد أتعاب المصفين.

د - تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.

يجب على مجلس الإدارة تزويـد المركز والجهةـ المشـرفة بصورة من قرار الجمعيةـ العمومية غير العادية ومحضر الاجتماع - 5
.خلال )15( يوماًًاًً من تاريخ انعقادها

الفصل الثاني
حل الجمعية



الرئيس التنفيذي 

أحمد بن علي السويلم

يجـبـ على مجلس الإــدارة مباشــرـة إجراءات التصــفـية بعـدـ اسـتـلام قرار المركز بالموافقـةـ على التصـفية عنـ طريـق تعيين - 6
.المصفي والبدء بإجراءات التصفية معه

يجـبـ على مجلس الإـــدارة إبلاـــغ المركز والجهــةـ المشــرـفة بانتهــاـء أعمــاـل التصــفـية، ويكـوـن الإبلاــغ مصــحـوباًًاًً بتقرير من - 7
.المصفي يوضح تفاصيل التصفية كافة

يجوز أن تؤول ممتلكـات الجمعيةـ التي تم حلهـا كافةـ إلى جمعيةـ أو أكثر؛ من الجمعيـات أو المؤسسات الأهلية العاملة في - 8
.منطقة خدماتها أو القريبة منها والمسجلة لدى المركز شريطة أن ينص عليها قرار الحل

المادة التاسعة والستون:
يجب على منسوبي الجمعيةـ كافةـ عـدم التصـرف في أصول الجمعيةـ وأموالهـا ومسـتنداتها بعـد صدـور قرار الجمعية العمومية
بحلهـا، وعليهـم التعاـون معـ المصـفـي في سبيلـ إنهـاء المهـام الموكلةـ إليهـ بسـرـعة وإتقاـن، ومنـ ذلكـ تسلـيم أصول الجمعية

وأموالها ومستنداتها إلى المصفي بمجرد طلبها.

المادة السبعون:
يجب على المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:

.سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين فيها - 1
.يجب على المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المتبرع إن وجد - 2

إذا انقضت المـدة المحـددة للمصـفي للانتهـاء من إجراءات التصـفية دون إتمامها؛ فيجوز بقرار يصدـر من المركز - بناء على - 3
ف آخر. طلب من المصفي - تمديدها لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلالها يكون للمركز تعيين مصٍّ

المادة الحادية والسبعون:
ةًً للجمعية وتبنى عليها لوائحها، وما لم يرد بشأنه نص فتطبق عليه أحكام نظام الجمعيات والمؤسسات دّّ هـذه اللائحة حاكمةًً ـدّّ ـعُ تُعُ

الأهلية واللائحة التنفيذية.

المادة الثانية والسبعون:
يعمل بهذه اللائحة بدءاًًاًً من تاريخ اعتمادها من المركز.

الباب الخامس
أحكام عامة


